Zarzadzenie Nr 81/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wisla
z dnia 27 lipca 2022 r.
W sprawie odwolania skroécenia czasu pracy pracownikéw Urze¢du Miasta i Gminy
w Solcu nad Wislg w zwigzku z panujacymi warunkami atmosferycznymi

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22022 r. poz. 559 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 655) oraz § 15 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 16 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
z dniem 28 lipca 2022r. odwotuje sie skrocony czas pracy pracownikéw Urzedu Miasta

1 Gminy w Solcu nad Wistg ustalony Zarzadzeniem nr 79/2022 Burmistrza Miasta i Gminy
w Solcu nad Wistg z dnia 21 lipca 2022r.

§ 2.
Traci moc Zaradzenie nr 79/2022 Burmistrza Miasta i Gminy w Solcu nad Wistg z dnia 21

lipca 2022r. w sprawie skrocenia czasu pracy pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Solcu
nad Wista w zwiazku z panujacymi warunkami atmosferycznymi

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



